
 
 
 
 
 
 
 
Spett. le 
Fideuram Investimenti SGR S.p.A.  
Direzione Generale 
- Milano - 

Milano, 2 dicembre 2008 
 
 
 
 
 
Oggetto: accordo Premio Aziendale di Fideuram Investimenti 17 luglio 2008 
 
 Facciamo seguito alla Vs. lettera di pari oggetto del 19 novembre 2008 nella quale vi 
appellate a un refuso di stampa presente al punto f) dell’accordo sul Premio Aziendale. 
 

Con riferimento alla Vostra intenzione di superare tale refuso “… nel rispetto dei principi  di 
correttezza e buona fede delle parti stipulanti e della comune intenzione delle stesse esplicitata 
nell’ambito della trattativa anche con casi esemplificativi…” specifichiamo quanto segue: 
 
Ø nell’unico incontro tenutosi il 17 luglio sul tema indicato in oggetto, in Fideuram 

Investimenti SGR non si è svolta alcuna trattativa sul premio aziendale e non sono stati 
formulati dall’azienda casi esemplificativi; 

 
Ø l’azienda si è invece  limitata a proporre alle scriventi Organizzazioni Sindacali un testo di  

accordo che è stato dalle stesse sottoscritto, pur nella convinzione, ampiamente manifestata, 
che il  medesimo  non fosse  del tutto soddisfacente per i lavoratori. 

 
Pertanto, ritenendo pienamente valida la “Clausola di salvaguardia” sottoscritta da entrambe 

le parti al punto f) dell’accordo, le scriventi Organizzazioni Sindacali invitano Fideuram 
Investimenti SGR al rispetto dell’accordo in questione e ad ottemperare agli impegni presi nei 
termini nello stesso indicati. 
 

Distinti saluti. 
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